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Artikel 27 — Medewerking aan professionalisering van het beroep

Professionaliteit is een gezamenlijke verantwoordelijkheid

Wat zegt het artikel?

Artikel 27 - Medewerking aan professionalisering van het beroep
De professional ondersteunt en onderneemt activiteiten die ten goede komen aan de
professionalisering van het beroep.

Toelichting
Een professional is zich ervan bewust dat hij samen met collega’s verantwoordelijk is
voor het imago, de profilering en de professionaliteit van het beroep.

Het werken aan professionaliteit en de kwaliteit van de beroepsuitoefening betekent dat
de professional, waar mogelijk, een actieve bijdrage levert aan de vakinhoudelijke en
beroepsethische ontwikkeling van het beroep en beroepsgenoten. Bijvoorbeeld door de
begeleiding van en samenwerking met (aankomende) beroepsgenoten en het bijdragen
aan gezamenlijke kennisdeling en -ontwikkeling.

Artikel 27 benadrukt dat professionaliteit niet alleen een individuele opdracht is, maar
een gezamenlijke verantwoordelijkheid binnen de beroepsgroep.

Wat betekent dit voor gezinshuisouders?

Professionaliteit is een gezamenlijke verantwoordelijkheid

In de Beroepscode voor professionals in sociaal werk is artikel 27 gewijd aan de professionalisering
van het beroep. Hierin staat dat de professional activiteiten ondersteunt en onderneemt die ten goe-
de komen aan de ontwikkeling van het vak.

Voor gezinshuisouders is dit een relevant artikel. Het raakt direct aan de vraag wat professioneel han-
delen betekent binnen een context waarin opvoeding, relatie en dagelijks leven centraal staan.

Gezinshuizen combineren wonen en werken. De professionele rol speelt zich af in een huiselijke
setting, in langdurige relaties met kinderen, ouders en netwerkpartners. Juist daardoor kan professio-
nalisering minder zichtbaar lijken, maar zij is voortdurend aanwezig.

Artikel 27 gaat verder dan individuele deskundigheidsbevordering. Het benoemt een collectieve
verantwoordelijkheid.

Gezinshuisouders:

e werken in een relatief jonge en zich ontwikkelende beroepsgroep

® opereren binnen landelijke kwaliteitscriteria en lokale beleidskaders
e dragen mede het beeld en vertrouwen rondom gezinshuiszorg
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Dit betekent dat gezinshuisouders niet alleen uitvoerders zijn van zorg, maar mede vormgevers van
het vak. Door hun professioneel handelen geven zij richting aan de verdere ontwikkeling en positio-
nering van gezinshuiszorg. Zij beinvloeden hoe kwaliteit, vakmanschap en beroepsethiek worden ver-
staan en toegepast binnen het werkveld. Daarmee zijn zij onderdeel van een bredere beroepsgroep
waarin gezamenlijke verantwoordelijkheid essentieel is.

Spanningsveld uit de praktijk

In de dagelijkse praktijk kan professionalisering onder druk komen te staan. De zorg voor kinderen en
jongeren vraagt continu aandacht. Tijd voor overleg, kennisdeling of deelname aan onderzoek is niet
altijd vanzelfsprekend.

Daarnaast kan spanning ontstaan tussen:

e dagelijkse zorg en vakontwikkeling

* individuele autonomie en gezamenlijke beroepsnormen

* |okale afspraken met gemeenten en landelijke kwaliteitskaders

Artikel 27 maakt duidelijk dat kwaliteit niet alleen wordt bepaald door externe toetsing of regelge-
ving, maar ook door de mate waarin professionals zelf verantwoordelijkheid nemen voor de ontwikke-
ling van hun vak.

Dat vraagt om bewustzijn én bereidheid om een stap naar buiten te zetten.

Concrete toepassing

Artikel 27 kan in de praktijk onder andere vorm krijgen door:

e Actieve deelname aan intervisie en reflectie

e Structureel delen van kennis en praktijkervaring

e Begeleiding van startende gezinshuisouders

* Meewerken aan onderzoek of praktijkbeschrijvingen

* Input leveren bij herziening van kwaliteitscriteria of richtlijnen
e Signalen agenderen wanneer kaders knellen

Deze activiteiten zijn niet losstaand van het dagelijkse werk. Zij dragen bij aan de kwaliteit en legitimi-
teit van het beroep.

Actieve deelname aan intervisie en reflectie

Door casuistiek te bespreken en ervaringen te delen, wordt individuele praktijkkennis omgezet in
gezamenlijke leerervaring. Dit versterkt niet alleen het eigen handelen, maar ook het collectieve vak-
manschap.

Delen van kennis en ervaring

Wat in één gezinshuis werkt, kan waardevol zijn voor anderen. Door ervaringen te delen in netwerk-
bijeenkomsten, scholing of publicaties groeit het vak in samenhang.

Begeleiding van startende professionals

Het ondersteunen van nieuwe gezinshuisouders draagt bij aan continuiteit en kwaliteitsborging bin-
nen het beroep.
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Meedenken over kwaliteitsontwikkeling

Door deel te nemen aan herzieningstrajecten, focusgroepen of beleidsontwikkeling oefenen gezins-
huisouders invloed uit op de kaders waarbinnen zij zelf werken.

Professioneel signaleren en agenderen

Wanneer regelgeving, lokale afspraken of uitvoeringspraktijk knellen, vraagt artikel 27 om dit zorg-
vuldig en professioneel bespreekbaar te maken. Zo wordt vakontwikkeling een gezamenlijke verant-
woordelijkheid in plaats van een individuele frustratie.

Professionalisering hoeft geen groots gebaar te zijn. Het kan klein beginnen: door aanwezig te zijn,
mee te denken en kennis te delen.

Het is geen extra taak naast het werk, maar een integraal onderdeel van professioneel handelen.

Reflectievragen

De beroepscode is geen toetslijst, maar een kompas.

De onderstaande reflectievragen zijn bedoeld om bewustwording te vergroten en het gesprek te
verdiepen. Zij helpen om beroepsethiek concreet te maken in de dagelijkse praktijk.

De vragen kunnen gebruikt worden in:
* Intervisie

* Team- of netwerkgesprekken

e Scholing

* Individuele professionele reflectie

Reflectievragen bij artikel 27

* Hoe draag ik bij aan de ontwikkeling van mijn beroep?

e Wanneer neem ik verantwoordelijkheid voor het collectief?

*  Waar ervaar ik spanning tussen dagelijkse zorg en vakontwikkeling?
e Hoe deel ik mijn kennis en ervaring met collega’s?

*  Wat betekent het imago van het beroep voor mijn handelen?

Door deze vragen regelmatig te bespreken, wordt professionalisering onderdeel van professioneel
bewustzijn.

Verbinding met landelijke kaders en Present 24x7

Artikel 27 raakt aan bredere landelijke kaders én aan de manier waarop wij binnen Present 24x7 pro-
fessionalisering vormgeven.
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Landelijke kaders

Professionalisering binnen het sociaal werk wordt onder andere ondersteund door:
e De Beroepscode voor professionals in sociaal werk

e De landelijke kwaliteitscriteria gezinshuiszorg

e De meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

® Richtlijnen en beroepsethische ontwikkelingen binnen het sociaal domein

Deze kaders geven richting aan professioneel handelen.

Initiatieven binnen Present 24x7

Binnen Present 24x7 krijgt artikel 27 concreet vorm via:

e De herziening van de kwaliteitscriteria gezinshuiszorg
* Focusgroepen en netwerkbijeenkomsten

e Praktijkonderzoek binnen het werkveld

* Intervisie- en reflectiemethodieken

Waar landelijke kaders richting geven, zorgen wij samen voor de praktische vertaling.

Door actief deel te nemen aan deze initiatieven dragen leden niet alleen bij aan hun eigen ontwikke-
ling, maar ook aan de verdere professionalisering van het beroep als geheel.
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